	KURS


Fachbereich: Jugend
	KT 601/32
	
	Arbeits- und Tarifrecht


	Zielgruppe:
	Für Personalfragen zuständige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freier und öffentlicher Träger, Mitglieder von Vereinsvorständen

	Ziele/Inhalte:


	Welche Konsequenzen verbergen sich hinter dem Begriff „Tarifbindung“? Welche Unterschiede gibt es zwischen einer Arbeitsplatz- und einer Tätigkeitsbewertung? Was bedeutet die Einführung des TVöD / TV-L für Arbeitgeber und Arbeitnehmer? 

Die korrekte und sichere Anwendung der einschlägigen Tarifverträge bilden den Schwerpunkt des Seminars. Die hohe Kompetenz und Praxiserfahrung des Referenten garantieren fundierte Antworten auf die vielfältigen Fragen aus dem Arbeitsalltag. 

	
	

	
	
	

	
	Inhaltliche Schwerpunkte:

	
	
	

	
	-
	Tarifbindung

	
	-
	Einführung in den TVöD / TV-L

	
	-
	Abschluss von Arbeitsverträgen nach dem TVöD / TV-L (Voraussetzungen, Form, Inhalt und Nebenabreden)

	
	-
	Eingruppierung, Arbeitsplatz- und Tätigkeitsbewertung (Erläuterung der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen für die Feststellung der tarifgerechten Eingruppierung anhand von Beispielen der einschlägigen Tarifverträge)

	
	
	

	
	Die Erörterung der Inhalte erfolgt jeweils auch unter dem Aspekt des Besserstellungsverbotes für Zuwendungsempfänger.

	
	bei Fragen: Wolf Blümel, LVwA/LJA, Tel. 0345 / 514 1621


	
	

	Referent:
	Herr Jörg Hinkeldey, Diplomverwaltungswirt

	
	Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt Sachsen-Anhalt

	
	

	Termin:
	01.04.2009
	

	
	
	

	
	
	

	Ort:
	Magdeburg, MS
	

	
	

	Teilnehmerzahl:
	20

	
	

	Teiln.-beitrag:
	30,00 Euro


